PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao
Gabinete do Prefeito

OFICIOIGABIN® 0123 12022
ASSUNTO: Encaminha Projeto de Lei

Chapada Gaucha, 01 de Fevereiro de 2022.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Ao cumprimentéa-los dirigimo-nos as Vossas Exceléncias para encaminhar para
apreciacac desta Casa Legislativa Projeto de Lei através do qual pretende o Executivo
Municipal a imprescindivel permissao legislativa para alterar Lei municipal 710 de 2015
cara criar cargo de operador de motoniveladora.

Conforme mensagem do referido Projeto de Lei, solicitamos a tramitacdo do

mesmoe em regime de urgéncia.

Atenciosamente,

JAIR MONTAGNER
Prefeito Municipal de Chapada Gaticha — MG.

Exmo. Sr.
INALDO DA SILVA BARBOSA
Presidente da Camara de Vereadores

Chapada Gaticha — Minas Gerais l‘“&";,;,;;;ma'decmpad .
a Galicha
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Céamara Municipal de Chapada Gaicha-MG FRGJETO DE LEI J\) ) (J O \)/ DKJ ;1 (DV

Protocolo n° QG\:’; ’ QC o) @

Data do Protacoto 4 102 10N “DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DA LEI
! ezl MUNICIPAL 710 DE 07 DE DEZEMBRO
{,ffif;a‘?°P'°'°°°'°J e DE 2015 PARA CRIAR CARGO DE
A0 DL E S OPERADOR DE MOTONIVELADORA."

Funcionario Responsavel

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA, Estado de Minas Gerais,
no uso da atribuigdo que lhe confere a Lei Organica do Municipio, faz saber que a
Cémara Municipal APROVOU e eu, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado o cargo de operador de motoniveladora no quadro de
provimentc de pessoal efetivo do municipio de Chapada Gatcha. As especificacées do
cargo serao descritas no anexo | da presente.

Art. 2° - - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Chapada Gaucha/MG, 01 de Fevereiro de 2022.
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JAIR MONTAGNER.
Prefeito Municipal, de Chapada Galucha — MG
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ANEXO |

ESPECIFICACOES DO CARGO OPERADOR DE MOTONIVELADORA

N° de Jornada Escolaridade ]
Denominagdo Vencimento | Trabalho | Minima e outros | Area Especifica
Vagas . . .
(Simbolo) Semanal requisitos
OPERADOR DE 03 2.500,00 44h - ENSINO SETOP
| MOTONIVELADO FUNDAMENTAL
| RA (PATROL)
- CARTEIRA DE
HABILITACAO D

ATRIBUICOES DO CARGO

Cargo: OPERADOR DE MOTONIVELADORA (PATROL)

1. Descrigao sintética: Examinar as condicées da maquina, acionar e manobrar
seus comandos para execugdo de servicos de terraplenagem, nivelamento de solo,
pavimentacdo, limpeza, abertura e conservagdo de via. Planejar o trabalho, realizar
manutencdo basica, corretiva e preventiva de maquinas pesadas. Remover solo e
material organico, drenar solos e executar constru¢cdo de aterros. Realizar acabamento
em pavimentos e cravar estacas; Desempenhar outras atividades correlatas.

2. Atribuicgoes tipicas:

21 - Quanto a manutencao basica de maquina pesada: conferir niveis de
oleos, combustiveis e de agua; completar nivel de agua da maquina; verificar as
condicdes do material rodante; drenar agua dos reservatorios (ar e combustivel);verificar
o funcionamento do sistema hidraulico; verificar o funcionamento elétrico; verificar a
condicdo dos acessoérios; limpar maquina; relatar problemas detectados; substituir
acessorios; identificar pontos de lubrificacdo; completar o volume de graxa nas
articulagoes.

2.2 - Quanto ao planejamento do trabalho: analisar servigo; estabelecer

sequéncia de atividades; definir etapas de servigo; estimar tempo de duragéo do servigo;
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selecionar maéaquinas; definir acessorios; selecionar ferramentas manuais; selecionar
instrumentos de medigdo; selecionar equipamentos de protecdo individual (epi);
selecionar sinalizacao de seguranca.

2.3 - Quanto a operagdo de maquinas pesadas: acionar maquina; interpretar
informagdes do painel da maquina, mudar marcha conforme o servigo; controlar a
aceleragao da maquina (rpm); estacionar maquina em local plano; apoiar equipamentos
hidraulicos e mecanicos no solo; resfriar maquina; desligar maquina; anotar informacées
sobre a utilizacdo da maquina (horimetro e hodémetro); relatar ocorréncias de servico;

executar outras atribuictes afins.
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Tenho a honra de encaminhar a V. Exa., para apreciagéo e votacdo por parte dos
membros dessa Egrégia Casa, o projeto de lei que “dispée sobre alteragdo da Lei
municipal 710 de 2015 para criar cargo de operador de motoniveladora”.

O projeto tem por escopo a realizagdo de uma alteragdo de suma importancia no
quadro de pessoal da administragéo.

A alteragado relaciona-se com a criagdo de 3 (irés) vagas de operador de
motoniveladora (patrol). O nosso municipio tem vocagédo na area do agronegécio e essa
atividade privada paga bons salarios, atraindo dessa forma a escassa mao de obra
especializada disponivel, haja vista a assimetria salarial entre o emprego privado e o
servigco publico.

O municipio também tem uma grande malha de estradas vicinais que necessitam
de constantes manutengées. Tais manutengGes precisam ser realizadas por profissionais
experientes na operagdo das maquinas, sendo que constantemente o servico ndo é
executado em tempo habil por falta de méo de obra.

Dessarte, tendo em vista ajustar a situagdo de forma a n&o prejudicar os
municipes que sofrem com as estradas em mas condi¢ées, a administracio remete este
projeto de lei para criar os cargos de operador de motoniveladora e assim, manter a
continuidade da prestacéo do servigo publico.

Os profissionais serdo contratados incialmente mediante contrato administrativo e
recrutados no mercado local, em especial. As atribuicbes do cargo, bem como as

especificagbes do mesmo vém descritas no anexo | do projeto de lei. O estudo de
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A Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/2000) considera nulo ato
que provoque aumento de despesa sem prévia autorizacdo na lei de diretrizes
orcamentarias e sem prévia dotacdo orcamentaria suficiente para atender as projecées
de despesas decorrentes.

A lei de diretrizes orcamentérias (LDO) — lei municipal 901 de 30 de Junho de
2021, em seu artigo 18 da subsidio juridico ao aumento de pessoal estabelecendo que
‘obedecidos os limites de gastos com pessoal definidos pela Lei Complementar Federal
101/2000, os poderes Municipais, mediante lei autorizativa, poderdo criar cargos e
funcGes, alterar as estruturas de carreiras, corrigir ou aumentar a remuneragido dos
servidores e subsidios dos agentes politicos, conceder vantagens fixas e variaveis,
admitir pessoal aprovado em concurso publico ou em carater temporario na forma
disposta em lei”.

Com vistas a atender a legislacdo federal e municipal, estando em conformidade
com o arcabougo legislativo, o presente Projeto de Lei vem devidamente instruido com a
estimativa de impacto financeiro, conforme determina o art. 16, | da Lei Complementar
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, anexo |l.

Dessa forma os requisitos obrigatérios estdo preenchidos, pois ha previsdo na
LDO e ha recursos financeiros suficientes para cobrir tais gastos.

Dessarte, o projeto de lei em questao é imprescindivel, de modo que conto com a
colaboragéao dos nobres edis para aprovagao em carater de urgéncia do presente.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e aos ilustres Senhores Vereadores

0s meus protestos da mais alta consideracgao e distinto apreco.

JAIR MONTAGNER
Prefeito Municipal de Chapada Gaucha - MG

Atenciosamente,
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RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO N° 12022

1~ METODOLOGIA DO CALCULO/DECLARACAO DO ORDENADOR

O presente relatorio de impacto visa atender ao disposto na Constituicdo Federal (Art.
169) e Lei Complementar n° 101/00 (Art’s. 16 e 17), no que se refere a concessio de beneficio
¢ assun¢do de despesa de carater continuado, respectivamente. Os valores propostos
compreende o pagamento de doze parcelas de salario , 13° salério e adicional de férias para os

servidores.

O célculo envolve o levantamento dos custos dos cargos e suas respectivas vagas
ocupadas ou ndo. Os Servidores irdo gerar um custo patronal estimado em 21,66% para os
efetivos. contribuintes do Regime Proprio de Previdéncia Social e 22,33%, para os demais

servidores, contribuintes do INSS — instituto Nacional de Seguridade Social.

Para os anos (2022, 2023 e 2024) estimamos a aplicaciio de uma revisdo com base no
IPCA ¢ PIB, apresentado pelo relatério de mercado FOCUS do Banco Central do Brasil de 28

de janeiro de 2022, conforme tabela a seguir:

Descricao 2022 2023 2024

IPCA 5.38% 3,50% 3,00%

| PIB 0.30% 1,55% 2,00%

L Total 5.68% 5,05% 5,00% i

O presente projeto trard um impacto orcamentario e financeiro, relativo 4s alteracdes
propostas, conforme pode ser verificado no anexo II - Demonstrativo do Relatério de Impacto
Orcamentdrio e Financeiro. para um periodo de 12 meses (periodo utilizado para célculo dos
percentuais de gastos com pessoal). cujo valor serd determinado pelo fracionamento
proporcional aos gastos referentes a cada més, este impacto ird ter reflexos a partir da efetiva

atualizag@o dos salarios na folha de pagamento municipal.

Apurando o indice de gastos com pessoal no periodo de janeiro de 2021 a dezembro de

2021. verifica-se que a receita corrente liquida totalizou R$ 47.273.541,84 e o gasto de pessoal

g



do Poder Executivo no valor de R$ 20.982.647.42, o que representa um gasto na ordem de

44.39%, dentro dos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (lei 101/00).

Para a projecdo da Receita Corrente Liquida, empregou-se o IPCA ¢ o crescimento do

PIB. demonstrados acima. sobre a Receita Corrente Liquida do exercicio anterior.

Para a projegdo de gastos com pessoal para 2022, os valores foram corrigidos pelo
[PCA do ano anterior (10,06%) somados com o impacto do presente projeto, e para 2023 e
2024 os valores foram corrigidos pelo IPCA do exercicio anterior, sobre o valor projetado do

ano anterior.

A seguir apresentamos os valores das projecies nos gastos com

pessoal para os 3 proximos exercicios.

Descricao 2022 2023 2024

Receita Corrente Liquida 49.958.679.02| 52.481.592.31| 55.105.671.92

23.982.127,93 | 25.272.366,41| 26.156.899,24

Gastos C/Pessoal

Percentual Gastos C/Pessoal

48,00% 48,15% 47,47%

Conforme exposto no quadro, as projegdes dos gastos com pessoal ficaram para o
exercicio de 2022 em 48,00%, 2023 em 48,15% e 2024 em 47,47%. Vé-se que as projecdes
estao obedecendo o limite prudencial (51,30%), e o limite legal (54,00%), estabelecidos na Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Declaro. para fins de adequagdo ao disposto no inciso II da Lei Complementar n°
101/00. que tenho ciéncia do impacto orgamentario e financeiro, ocasionado pelas alteragdes
no plano de cargos, carreira e vencimentos.

Declaro ainda que, que tais alteragdes, tém compatibilidade com a Lei Orcamentaria

anual, com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e com o Plano Plurianual de Governo.
Chapada Gaticha, 01 de fevereiro de 2022.
Jair Montagner

Prefeito Municipal




Il - Demonstrativo do Relatorio de Impacto Orcamentario e Financeiro
Projeto de Lei Complementar N°

Poder Executivo
Prefeitura Municipal de Chapada Gaticha

12022

Correlacao de Cargos do Projeto

Projecio 12 meses - atual x futuro

Projecdo 3 proximos anos

Adicional

Cargo Vagas Remuneracao Atual ( 12 meses) Futuro ( 12 Meses) Impacto 2022 2023 2024
= Demais|Efet.  fAtuais | Var. |[Futuras| Atual Futuro [Quing.{ Insal. Salario Patronal Salario Patronal Sal/Patronal Saldrio Patronal Saidrio Patronal Salario Patronal
; [Er—y - B T 1 129.403,44 28 563,07 388.758.12 8640707 317 198.08
Ag. Administrativo 5| 2 7 119818 | 1450,59 369 30 §2.069,67 409.673.3 124011,87 0424371
T . 1 3 19384.03 127631 23 340,44 S177.06 196327
Atendente Farmacia ! i 112,54 | 1534691 23.041,76 $109,60 24.602,48 5.455,00 25403,57 3 640,64
= p——— 3 3 [ 20% S8.047.76 12824 58.960.04 15078.72 12 566,80
Aux. Cons.Dentario | 2 3 L1254 | 134691 68.186,62 14.909,63 72.670,00 15.889.96 7521354 16.446,11
YTy 3 3 057492 20.933.60 115.919.76 2534357 2338036
Aux. Biblioteca 2| 4 6 1.088,06 | 131727 1 406,97 2501283 122 156,24 26.707.06 126431.71 27.641,80
e . 2 1| 20% 3692908 117,82 1534756 030841 782847
Auxiliar Laboratorio o1 > 108806 131727 2.866,22 942262 45.679.66 10.041,04 17278.45 10.392,48
I ———— 15 T S 17118811 37.662 207.250.48 1550631 1399634
Auxiliar Secretaria B : I 108806 | 1531727 ° 204.545 80 15.001,46 218.400,56 48 049,60 226,044,58 4973134
e 3 2 59 | 20% §45.150.12 T84.01230 994 604.04 216.545,88 181 978,50
Aux. Serv. Gerais 5| 34 42 1.088.06 | 131727 983.395.,67 214.105.86 i 228.196,05 1.084.797,72 23618291
= T 1 1597573 396034 1954120 118950 109443
Fiscal Obras/Posturas ! | 119818 | 1.450.59 19.088,79 4.134,63 2038176 4414,69 21.095,12 4.569,20
ool T 1 15.975.73 356738 19.341.20 131880 5.8
Fiscal Tributos ] | L19s 18] 19.088,79 4262,53 20.381,76 4.551,25 21.095,12 4.710,54
[Ty oy 3 3 58.695.05 15:093,55 83.167.16 18.273.18 17.651
Fiscal Vig. Sanitaria o 2 i L1os1s | 1 §2.081,80 18.034,71 87.641.55 19.256,28 90.709,01 19.930,25
Gori 1 40% §3.885.87 18.731,71 96.110,40 21.461.45 12.954.27]
- ) 4 1.088,06 | 1 95.193,56 21.256,72 101.281,14 22.616,08 104.825,98 23.407,64
S e . 5 5 [ 30% 105.826,27 23.053,84 123.013,40 2679751 20.930,80
Guarda Municipal o4 5 111254 | 134691 121.72437 26.516,73 129.631,52 2823921 13416862 29.227,59)
- 2 1 3481792 7.541,56 4215264 9.130,26 8.923,42
Jardinciro 2 2 1088,06 | 1317.27 41.602,54 9011,11 44.420 45 962147 45.975,17 9.958 22|
. 18 10 275.641,87 60.676,03 333.708,40 73.458,00 70.848,51
Monitor de Creche 0] 8 18 1.088,06 | 1317,27 320353 41 72.499.35 351.661,91 77.410,04 363.970,08 80.119,39
Pediciic ] 1 2 17.800,64 3.855.62 21.550,56 4.667,85 4562,15
1 111254 | 134691 21.269,32 4.606,93 22.709,98 4.918,98 23.504,83 5.091,15
g 1 3 18.859,71 4.085.01 22.832,68 494556 483352
Recepcionista ! | 1088,06 | 131727 22.534,71 43881,02 24.061,08 5211,63 24.903,22 5.394,04
a1 34 644.131,52 120.588,09 779.823,84 170.204,28 165.308,51
Servente Escolar | 30 41 1.088,06 | 1317,27 769.646,92 167.983,07 821.778.36 179.361,27 850.540,61 185.638,92)
o T : 1 3 19.284,03 4176,92 23 346,44 5.056,84 4.942,33
Téc. Educacional 1 I 112,54 | 134691 23.041,76 4.990 84 24.602,48 5.328,90 25.463,57 550541
3 58.029.87 12.958,07 70.254,40 15.687,81 12.954,27
Trabalhador Bragal 4 4 1.088,06 | 131727 69.337.56 15.483,08 74.034,09 16.531 81 76.625.28 17.110,42
Vigia 13 3 7 92.847.79 20.402.43 112.407,04 2470039 2385722
3 6 1.088,06 | 131727 110.940,10 24.378,05 118.454,54 26.029,27 122.600,45 26.940,30)
7 101552.27 22.676,62 122.945,20 27.453,66 26,169,098
Zelador P. Escolar 7 7 1.088,06 | 1317,27 121.340,73 27.095.39 129.559.65 28.930,67 13409424 29.943,24f
T 12 0 174.089,60 3887421 0,00 0,00 212.963 81
Aux. Administrativo 12 1.088,06 13.056.72 291557 0,00 0,00 0,00 0,00
: ; 3 3 0,00 0,00 100.000,00 2233000 122.330,00
Op. Motoniveladora 2.500,00 92.500,00 2065525 105.380,00 23.53135 109.068,30 24.354,95
3.083.775,87 676.132,18 3.812.181,00 836.353,22 $88.626,18 3.757.550,62 824.336,64 4.017.276,34 881.349,02 4.157.881,01 912.196,24
{subtota 791 101] 180 183

* Para 2022, as alteragdes foram utilizadas no calculo a partir de fevereiro.



